BOTKYRKA KOMMUN

Enhetschef till Trygghet- och sdker hetsavdelningen,
Botkyrka kommun

Botkyrka kommun, Kommunledningsfor valtningen

Vill du ha meningsfulla arbetsuppgifter som gor skillnad i méanniskors liv? Vakommen till kommunen
som & langt ifran lagom!

Botkyrka kommun & den §étte storsta kommunen i Stockholms Ian och bestér av kommundelarnaAlby,
Fittja, Hallunda, Norsborg, Tullinge, Tumba, V arsta och Gradinge. Botkyrka kommun har cirka 95 000
invanare och drygt 6 400 medarbetare.

Kommunstyrel sefrvaltningen ansvarar for styrning, ledning och samordning i kommunen. Vi bidrar till
att visioner och politiska beslut blir verklighet. Vi &r cirka 275 medarbetare med specialistkunskaper
inom bland annat ekonomi, inkép, HR, kommunikation, utveckling och forvaltning, digitalisering,
juridik, platsutveckling och trygghets- och sikerhetsfragor.

Enhetschef till Trygghet- och siker hetsavdelningen Botkyrka kommun

Botkyrka kommun & den femte stérsta kommunen i Region Stockholm och bestér av kommundelarna
Alby, Fittja, Hallunda-Norsborg, Tullinge, Tumba och V&rsta-Gradinge. Botkyrka kommun har cirka 93
000 invanare och cirka 6 000 medarbetare.

Att kdnna en trygghet och sakerhet i vardagen som kommuninvanare &r av hog prioritet for Botkyrka
kommun. Vi har satt hogt stilldamal inom omradet och for att na dessa sd kravs att man har tydlig
vision, ett sammanhallet perspektiv samt att man sakerstéller att vi har en effektiv och tydlig organisation
som hanterar frégorna pa ett bra stt. Vi har en spannande och utmanade resa framfor oss och vi soker nu
en enhetschef till enheten for omradesutveckling, trygghet- och sékerhet som kan ta oss mot dessamdl.

Enheten for omr &desutveckling, trygghet- och siker het

Trygghet och sdkerhet & nya som avdelning inom Botkyrkas kommunledningsforvaltning. [VJP1] Den
utgors av tva enheter. Enheten for omradesutveckling, trygghet- och sikerhet (OTS) samt

V& dspreventivt center. Vi har aven sarskilda funktioner for samordning mot oegentligheter. Vi jobbar
aktivt med att vassa enheternas uppdrag fér god medborgarnytta samtidigt som vi bygger en avdelning.
Tillsammans far vi effekt och resultat i samverkan med kommunens samtliga forvaltningar och andra
samverkanspartners.

Enheten OTS bestar av tvateam. De utgors av omradesstrateger, trygghet- och sakerhetssamordnare
samt en verksamhetsstrateg med fokus pa platssamverkan. Inom enheten finns det en gedigen
kompetens, ett stort verksamhetsfokus och samt ett starkt engagemang.

Omrédesarbetet & en viktig del for enheten, att utgd fran stadsdel arnas sammantagnabild av ala
atgarder, insatser, strategier och till det visioner, som verkar p&en plats, dvs inte bara det som
kommunen gor. Omrédesarbetet spanner frén det strategiskartill det taktiska och operativa, och
samverkan sker tvérs forvaltningar, med andra offentliga och privata aktdrer, medborgare och néringsliv.
| omrédesarbetet & det hela stadsdelen som &r fokus for insatserna.

Platssamverkan &r en del av omrédesarbetet, tillika en forlangning av kommunens arbete med EST,
Effektiv Samordning for Trygghet. Utgangspunkten i EST:s |&gesbilder innebar att platssamverkan
fokuserastill platser, dar det finns ett sarskilt behov av att arbeta med frégor om trygghet och sikerhet,
ur fysisk och social aspekt. | platssamverkan samlas de aktdrer som har inflytande 6ver en
platsutveckling och forvaltning, for att arbeta med omradets behov mot gemensamma mal och med
gemensamma krafter.

Enheten arbetar &ven med den interna organisationen dér man verkar for en trygg arbetsplats for
anstéllda och fortroendevalda som har tjénster eller uppdrag genom kommunen.



Du kommer aven att leda team som stédjer férvaltningarnainom kommunen i det preventiva arbetet
kring trygghet- och sakerhet men ocksa bistd dem vid hantering av allvarliga handelser. Det finns ocksa
ett utvecklingsarbete att htja kommunens beredskap vid samhdllsstérningar och extraordinéra handel ser.
| den hér enhetschefsrollen har du darfor dven det samlade ansvaret for risk- och sdrbarhetsarbetet
géllande beredskap samt sékerhetsskyddsarbete, krisberedskap och civilt forsvar. Arbetet innebér en tét
samverkan med andra aktorer sdsom polis, raddningstjanst, Lansstyrelsen. Enhetens arbete & sdledes
bade omfangsrikt och komplext.

Ditt ledar skap

Du kommer att f& majligheten att bygga en ledningsstruktur som tar vara pa all gedigen kompetens som
finnsi varateam. Du &r en naturligt coachande ledare som tydligt framjar kunskapsoverforing och
synkning mellan olika omréaden. Som person &r du kommunikativ och fértroendeingivande. Du har en
god férméga och gérna erfarenhet av férandringsledning. Fragornas komplexitet gor att det & av vikt att
du har ett gott omdome, &r tillganglig, lyhord och samverkansinriktad och kan delegera pa ett tydligt och
klokt satt samtidigt som du vagar ta beslut som skapar tydlig framdrift. Du & inte radd for utmaningar
samtidigt som du satter ditt fokus pa de |6sningar vi identifierar tillsammans.

Du skapar de ramar som skapar stabilitet samtidigt som det ger oss mojligheter att helatiden vérnar om
vart kreativatank i hur vi skapar mernytta for Botkyrkaborna och levererar pa de politiska malen. Du,
precis som vi, ser synergieffekterna och vinsterna av likheter och olikheter i perspektiv och
tillvagagangssét.

Som enhetschef har du budget- och personalansvar samt ansvarar for att planera, organisera och
prioritera arbetet pa ett effektivt sétt. Du har chefserfarenhet sedan tidigare och gérna vana att leda dem
som ska leda utan att vara chef.

Kvalifikationer

Vi soker dig som har:

» Hogskoleexamen eller annan utbildning tillsammans med relevant arbetdivserfarenhet som
arbetsgivaren beddmer som likvérdig

» Aktuell chefserfarenhet med budget-, personal-, och arbetsmiljéansvar

. ngumenterad erfarenhet av att leda, driva och utveckla verksamhet bade pa strategisk och operativ
niva

 Mycket goda kunskaper i svenskabadei tal och skrift.

« Vana att kvalitetssikra bland annat tjansteskrivel ser och strategi dokument

» God kunskap om de lagar och regler som styr verksamhet

« Arbetat med riktlinjer, verksamhetsplaner och beréttel ser samt tjansteskrivel ser

» Formaga att attrahera, rekrytera, behdlla, utveckla och dven avvecklainom personalomradet, liksom
kompetensutveckling, halsoframjande utveckling och rehabiliteringsfragor.

Meriterande & om du har:

» Kédnnedom om att jobbai en politiskt styrd organisation och dess &rendeberedning
» Kadnnedom om uttkad ansvar med totalférsvar, beredskap och civilt férsvar
« Kadnnedom om arbete med platssamverkan, situationell och social prevention

Anstéllningens omfattning:

» Anstéllningsform: Tillsvidareanstélining 100 %. Det kan bli aktuellt med provanstélIning.
« Tilltr&de: Enligt dverenskommelse
« Tjansten kan komma att sékerhetsklassas

Kontakt:

| dennarekrytering samarbetar vi med Jefferson Wells. Om du har fragor & du valkommen att kontakta
chefsrekryterare AnnaArborelius patel. 072 537 50 11, anna.arborelius@)jefferssonwells.se eller Rutger



Carlheim-Gyllenskidld, patel. 0703 77 53 52 rutger.carlheim-gyllenskiol d@jeffersonwells.se

Sista ansbkningsdag 21 augusti

Om oss

Botkyrka & en kommun full av kontraster dér storstadens forortsmiljé méter landsbygdens skogar,
angar, g0ar och havskust. Har talas Gver 100 sprak, har bor och arbetar ménniskor med bakgrund frén
helavérlden.

Vi erbjuder en inspirerande arbetsplats full av mgjligheter dér vi tillsammans skapar de basta
forutsattningarna for en hallbar framtid.

Vi har goda och trygga arbetsvillkor med kollektivavtal och flera férmaner for att du skatrivas och
utvecklas pa jobbet. Las mer har: https://www.botkyrka.se/jobb-och-vuxenuthil dning/jobba-hos-oss/vart-
arbetsgivarerbjudande

Ovrig information

For tjanster inom exempelvis vard-skola-omsorg i Botkyrka kommun behtver du som blivande
medarbetare visa utdrag ur Polisens belastningsregister.

Vi arbetar med kompetensbaserad rekrytering for att kvalitetssakra rekryteringsprocessen och darmed
motverka diskriminering.

Anstéllningsform Tillsvidareanstélining
Anstéllningens omfattning Heltid

Tilltrade Enligt 6verenskommelse
Loéneform fast

Antal lediga befattningar 1

Sysselsdttningsgrad 100%

Ort Botkyrka

Lén Stockholms 1&n

Land Sverige

Ref. nr. ?

Kontakt Rutger Carlheim-Gyllenskiold, 0703-775352
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Lank till annons http://botkyrka.varbi.com/what:job/jobl D:528746/



